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DAĞITIM YERLERİNE

İlgi:

a) 1416 sayılı Ecnebi Memleketlere Gönderilecek Talebe Hakkında Kanun.

b) Türk Öğrencilerin Yabancı Ülkelerde Öğrenimleri Hakkında Yönetmelik.

İlgi (a) Kanun kapsamında Bakanlığımız hesabına ve yükseköğretim kurumları ile kamu kurumları

adına mecburi hizmet karşılığında yurt dışına gönderilen öğrencilerin öğrenimlerini başarıyla tamamladıktan

sonra adına öğrenim gördükleri kurumlarda istihdam edilmesine ilişkin süreç, ilgili kurumlarla iş birliği halinde

Bakanlığımız koordinesinde yürütülmektedir.

İlgi (a) Kanun'un 17'nci maddesinin 2'nci fıkrasında; "... Tahsilini ikmal ile avdet eden talebe iki ay

zarfında taahhütname ile merbut olduğu makama müracaata mecburdur..." hükmü amir olduğundan ilgilinin

öğrenimini tamamladıktan sonra Bakanlığımızdan aldığı mezuniyet durum belgesiyle birlikte adına öğrenim

gördüğü kurumdan 2 ay içinde görev talep etmesi zorunludur. Bu süre, mezuniyet tarihinden itibaren

başlamakta olup mezuniyet tarihi ile görev talep ettiği dilekçe tarihi arasındaki sürenin 2 ayı geçmesi

durumunda, aynı Kanun'un 19'uncu maddesi gereğince ilgili hakkında tazminat takibatına geçilmesi

gerekmektedir.

Öte yandan, İlgi (a) Kanun'un 18'inci maddesinin 1'inci fıkrasında; "Avdet ve müracaat etmiş olan bir

talebe ihtisası dahilinde kendisine teklif olunacak hizmeti kabule mecburdur. Ancak bu mecburiyet

müracaatından itibaren üç ay nihayetine kadar bir hizmete tayin edilmiyenler için sakıt olur." hükmü yer

almakta olup ilgilinin adına öğrenim gördüğü kurum tarafından 3 ay içinde bir göreve atanması yasal

zorunluluktur. Bu süre, görev talep edilen dilekçe tarihinden itibaren başlamakta olup görev talep tarihi ile

atamanın yapıldığı tarih arasındaki sürenin 3 ayı geçmesi durumunda, ilgilinin mecburi hizmet yükümlülüğü

ortadan kalkmakta ve aynı Kanun'un 18'inci maddesinin 2'nci fıkrasında yer alan "... bu talebenin

taahhütnameleri ahkamının tatbiki ile vazifedar olanlar avdet edecek talebeyi açıkta bırakmamak üzere

zamanında bütçeleri ile tahsisat teklif etmemek veya münhal bir vazifeyi hazır bulundurmamak gibi tedabiri

evveliyeyi ittihazda ve intihap ve tayin ile mükellef olanlar tahsilden avdet ve müracaat eden talebeyi ihtisasları

dahilinde münhal bir hizmete kanuni sebepler olmaksızın tayin için muktazi muameleleri ifade ihmal ve terahi

gösterdikleri takdirde o talebenin ecnebi memleketlerde tahsili uğrunda ihtiyar edilmiş masrafı ödemeğe

mecburdurlar..." hükmü gereğince de bu duruma sebebiyet veren ilgili kamu görevlilerine öğrenim

masraflarının rücu edilmesi gerekmektedir.

Kanunda belirlenen söz konusu süreler, ilgililer için kesin ve bağlayıcı süre niteliğinde olup kanun

koyucu tarafından özel önem atfedilen ve uygulanması tarafların takdirine bırakılmayan sürelerdir. Bu sürelerin

aşılması, hem bursiyer bakımından hem de ilgili kamu görevlileri bakımından ağır sonuçlar ortaya

çıkarmaktadır. Bilhassa, Kanun'un 18'inci maddesinin 1'inci fıkrasında belirlenen 3 aylık sürenin aşılması
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Ancak bazı kurumlarca yukarıda önemi açıklanan sürelerin uygulanması bakımından gerekli titizliğin

ve hassasiyetin gösterilmediği, özellikle de 3 aylık yasal süre içinde atama işlemlerinin tamamlanmadığı ve bu

süreçte Bakanlığımızın bilgilendirilmediği müşahede edilmektedir.

Bu itibarla;

a) Yurt dışındaki öğrenimlerini tamamlayıp yurda dönen ve kurumlarından görev talep eden kişilerin 2 aylık

yasal süre içinde görev talep edip etmediğine yönelik kurumlarca gerekli inceleme ve kontrolün yapılması,

yasal süre içinde görev talep edilmediğinin tespiti halinde ilgili hakkında tazminat takibatına geçilmek üzere

durumun Bakanlığımıza bildirilmesi,

b) İlgi (b) Yönetmeliğin 34'üncü maddesinin 5'inci fıkrası gereğince, görev talep eden kişilerin

başvurularının mecburi hizmet süreleri hesaplanmak üzere (görev talep dilekçesiyle birlikte) başvuru

tarihinden itibaren en geç 15 gün içinde; ataması yapılan ve göreve başlayan kişilerin göreve başlamalarının

ise (hizmet cetveli ve atama kararnamesiyle birlikte) göreve başlama tarihinden itibaren en geç 1 ay içinde

Bakanlığımıza gönderilmesi,

c) Görev talep edilen kişilerin mecburi hizmet yükümlülüklerinin sakıt olmaması için 3 aylık yasal süre

içinde atama işlemlerinin tamamlanması, bu sürenin aşılmaması için gerekli tüm tedbirlerin alınarak atama

süreçlerinin hızlandırılması hususlarında;

Bilgilerini ve gereğini arz/rica ederim.
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